UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONSEJO ELECTORAL

CIRCULAR ELECTORAL N° 001

El Consejo Electoral dando cumplimiento a o establecido en el Articulo 28 del Acuerde Superior N° 014 de
2010 y Resolucion Rectoral N° 831 de octubre 10 de 2016, se permite definir las especificaciones de los
documentos requeridos dentro del procesc de inscripcién para acreditar las calidades de los aspirantes a

representar a los docentes, estudiantes y egresados a

académicsa:

los diferentes Grganos de gobiemo y de administracion

Para los fines de presentacion, conservacion y consulta de los documentos requeridos para la inscripcidn, se debera atender

lo siguiente:

a. Utilizar una (1) Carpeta cuatro (4) Aletas en Propaicote Blanco Cesacificado. Esta podré ser soficitada en fa

Secretaria General. (Ver Anexo 1);

b. Los documenios seran legajados con gancho plastico alineados en et borde superiar;

Debhera ser rotulada con el nombre del aspirante,

c.
d. Los documentos deberan ser foliados en el orden cispuesto en los numerales del 1 2l 6 det articulo 26 de! Acuerdo |

Superior 014 de 2010,

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y

EGRESADOS ANTE LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - PERIODO 2016- 2018.
Acuerdos Superiores 012 de 2011, 021 y 837 de 2009
Resolucion No. 844 de 2012

ASPIRANTE REQUISITO

ESPECIFICACION DOCUMENTAL

La inscripcion se hard en forma
personal por e aspirante principal
ante la Secretaria General en ios
plazos de! Calendario Eiectoral,
presentando los documentos en &l
siguiente orden:

1, Formulario de inscripcion
2. Hoja de vida

f:;!ica para todas 3. Dos fotografias recientes

Representaciones impresas vy en formato digital.

4. Fotocopiz del documentc de
identidad.

5. Propuesta programatica en
original y copia, en medic
impreso y magnético.

6. |.os deméas requerdos para e!
cumplimiento  de reqguisitos
establecidos en el proceso
glectoral segun los estalutos
¥ reglamentos de ta
Universidad.

Ef formularic de inscripcidn debe ser diligenciado v
firmade por el Aspirante Principal y Supiente, con lo cual
se entendera no estar incurso en causales de inhabilidad
o incompatibilidad. El formularic estara disponible en la
pagina web en ei siguients fink:
http//elecciones2016.unimagdalena.edu.co/

La hoja de vida se deberd presentar en el "Formato HV
Persona Natural” de @ Funcion Piblica que podra
descargarse en el siguiente fink
hitps://www funcionpublica.gov.co/descarga-de-formaios

Fotografia impresa en tamafio 3 x 4 y Fotografia digital
en formato JPG

E! documento de identidad debe ser presentado en copia
iegible ampliada al 150%. (Cédula de ciudadania —
amarilla con hologramas)

La propuesta debe entregarse en medio impreso y
digital, diligerciando el formato de presentacidn de
propuesta programatica disponible en la pagina web
http://elecciones2016.unimagdalena.edu.cof
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UNTVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONSEJO ELECTORAL

CIRCULAR ELECTORAL N° 001

[ REQUISITOS PARA SER CANDID
EGRESADOS ANTE LOS DISTINTOS O

ATO A REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y
RGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION ACADEMICA DE LA

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - PERIODO 2016- 2018.
Acuerdos Superiores 012 de 2011,021y 037 de 2009
Resojucién No, 844 de 2012

ASPIRANTE

REQUISITO

ESPECIFICACION DOCUMENTAL

Aplica para todas
las
Representaciones

CONTINUACION REQUISITOS
INSCRIFCION

DE

La propuesta debe enmarcarse dentro de los temas
estratégicos del Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA
PDU 2010 - 2018

%+ Aseguramiento de la calidad y acreditacion.

< Formacion avanzada y desarroilo humano.

% Investigacion, innovacién y responsabilidad sociat y
ambiental.

4 Desarrollo  organizacional, infraestructura fisica, |
tecnoldgica y de servicios.

Como reglas basicas de presentacion, se requiere las
siguientes especificaciones:

Tipo de ietra: Arial
Tamafio de letra: 11
Margenes: Superior 3, derecho 2, izquierde 3, inferior
2. <.

interlineado: 1

N°® maximo de hojas: 5

Hojas tamafio caria

¥ YW

VYV

Para aspirantes al Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP), la propuesta debe
enmarcarse en las actividades que va a cumplir en el
comité. Debe ser presentada en un documento de tres
{3} paginas de extension como maximo.

Para efectos de publicidad, se debera presentar un
resumen ejecutive de la propuesta, maxime de una (1)
pagina.

&
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LNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONSEJO ELECTORAL

CIRCULAR ELECTORAL N° 001

] REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y
EGRESADOS ANTE LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - PERIODO 2016- 2018.

Acuerdos Superiores 012 de 2011, 021 y 037 de 2008
Resolucion No. 844 de 2012
ASPIRANTE REQUISITO ESPECIFICACION DOCUMENTAL
Ser Docente Tiempo Completo.
Tener categoria minima de asociado.
No haber sido sancionado
Docentes a disciplinariamente por faltas
Consejos consideradas como graves. En caso
Superior v contrario, se requerira que al momento
Académico. de la inscripcion
hayan transcurrido dos {2} afios
contados a partis de! cumplimiento de la
sancidn impuesta. {Paragrafo 1° Art. 12
Acuerdc Superior 012 DE 2011).
Certificacion de la Universidad del Magdalena
donde conste Ia siguiente informacion:
Ser Docente Tiempo Completo =, a. Tiempo de Servicio
Tener categoria minima de asociado® 2 gs; gsrram: ?;asaéenp ertenece
* Cuando nc haya docentes de planta
con tales calidades o no haya docentes
en ta plenta podran ejercer la
representacion profesoral los docentes
%:;;g:iadfs ° vﬁ:;u;;acti%ira q!‘é‘;n hayalg Certificacién expedida por la Oficina de Control
Universidad minimo durante dos {2) interno Disciplinario_ y cerificado de
Docentes & periodos  &ca de"zmic;oe éonsecutivos antecedentes especial expedida por fa
Consejos de teriores al periodo eru o desian Procuraduria General de la Nacion donde
Facultad y iane Salpe '} que S , e:|g en consten los antecedentes disciplinarios del
Programa oS repre_§entantes respec.twos \art;culo 7 aspirante. ,
Resolucién Rectoral 844 de 2012)
No haber sido sancionado
disciplinariamenie porf falias
consideradas como graves. En casc
contrario, se requerira que al momento
de la inscripcion hayan transcurrido dos
(2} afos contados a partir  del
cumplimiento de la sancién impuesta.
{Paragrafo 1° Art. 12 Acuerdo Superior
012 DE 2011).
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONSEJO ELECTORAL

CIRCULAR ELECTORAL N° 001

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y
EGRESADOS ANTE LOS DISTINTOS ORGANQS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - PERIODO 2016- 2018.

Acuerdos Superiores 012 de 2011, 021 y 037 de 2009
Resolucién No. 844 de 2012

ASPIRANTE

REQUISITC

ESPECIFICACION DOCUMENTAL

Estudiantes a
Consejos
Superior,
Académico,
Facultad y
Programa.

Tener matricula vigente.

Haber cursado y aprobade por lo menos
el cuarenta por ciento {40%) de los
créditos académicos de su plan de
estudios.

Tener un promedio ponderado
acumulado de calificaciones igual ©
superior a tres, cinco (3,5} sobre una
base de cinco cero (5.0}

No haber sido sancionado
disciplinariamente por faltas
consideradas como graves. En caso
contrario, se reqguerira que al momenio
de la inscripcién hayan transcurrido dos
{2) afios contados & parlir del
cumplimiento de ia sancidn impuesta.
{Paragrafo 1° Art. 12 Acuergo Superior
012 DE 2011).

i

Certificacicn expedida por el Grupo de
Admisiones, Registro y Control Academico
donde conste 1a condicidn de estudiante con
matricula vigente, tener cursados y aprobados
come minimo un 40% de los créditos
académicos del plan de estudio y el promedio
ponderado a la fecha de inscripcion.

Certificacién expedida por Secretaria General y
certificadc especial de antecedentes expedida
por la Procuraduria General de la Nacion,
donde consten los antecedentes disciplinarios
de! aspirante.
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONSEJO ELECTORAL

CIRCULAR ELECTORAL N° 001

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y
EGRESADOS ANTE LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - PERIODO 2016- 2018.

Acuerdos Superiores 012 de 2011, 021 y 037 de 2009
Resolucion No. 844 de 2012

ASPIRANTE

ESPECIFICACION DOCUMENTAL

Egresados a
Consejos
Superior,
Académico, de
Faculiad y
Pregrama.

o

REGQUISITC
Haberse graduado en una de las
diferentes maodalidades de ia
Universidad.

Ser  profesional de prominente
trayectoria, para lo cuai deberg acreditar
cinco (5} afios de experiencia certificada
después de haberse graduadc de [a
Universidad, asi:

« Acreditar fres (3) afios
de experiencia profesional, docente o
investigativa v,

+ Acreditar dos  {(2) aflos de
experiencia en cargos de nivel
Directivo ¢ Asesor de entidades
publicas ¢ privadas, o en consulioria
y/o asesoria especializada.

Acreditar reccnocimientc académico en
docencia o en investigacion, en lo
profesional, social o poiitico, en el
contexto internacional, nacicnal, regional
o local. La acreditacidn serd verificada
por el Consejo Electoral.

No haber sido sancionado
disciplinariamente por faltas
consideradas como graves. En caso
contrario, se requerira que al momento
de la inscripcion hayan transcurrido dos
(2) aftos contados a partir  del
cumnplimiento de la sancién impuesta.
(Paragrafo 1° Art. 12 Acuserdo Superior
012 DE 2011}

1.

Copia legible del Titulc obtenido, Acta de

Grado, Copiz de la Tarjeta Profesional o

Certificacién  expedida por el Grupo de

Admisiones, Registro y Control Académico

donde conste la condicién de egresade de la

Universidad.

ta experiencia se

certificacion, la cual

siguiente informacion:

a. Nombre o razon social de la entidad o empresa
gue Ia expide.

b. Firma del funcionaric competente para su
expedicion,

¢. Datos de contacto de quien lo expide.

d. Dedicacion del empleo o jomada laboral.

e. Tiempo de servicio donde se indique fecha de
inicic y de terminacion en formato dia, mes v
afio,

f. Tipo de vinculacion: Legal y Regiamentaria,
Contrato Laboral o Conirato de Prestacién de

acreditara mediante
debera contener la

Servicios.

g. Relacidn de funciones o  actividades
desempefadas.

Cuands el Iinteresade haya ejercido su

profesion o actividad en forma autdnoma e

independiente, la experiencia se acreditara

mediante declaracion juramentada del mismo.
ta cual debera contener como minimo, la
sigutente informacién:

3. Actividad desarrollada, ia cual debera estar
relacionada con la profesién o el nivel técnico o
tecnologico que corresponda.

b. Tiempo de servicio donde se indique fecha de
inicio y de terminaciéon en formato dia, mes y
afic.

El reconocimiento de que trata el numeral
tercero de ios requisitos de aspirante a3 la
Representacion de  Egresados, deberd
acreditarse mediante certificacion expedida por
la entidad otorgante.

Certificacion expedida por el érgano celegiado
gue regule la profesion y certificado especial
expedido por la Procuraduria Gerneral de la
Nacién.
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONSE30O ELECTORAL

CIRCULAR ELECTORAL N° 001

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y
EGRESADOS ANTE L.OS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION ACADEMICA DE LA

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - PERIODO 2016- 2018.
Acuerdos Superiores 012 de 2011, 021 y 037 de 2008
Resolucion No. 844 de 2012

ASPIRANTE

REQUISITC

ESPECIFICACION DOCUMENTAL

Docentes al
Comité Interno
de asignacién
Y
Reconocimient
o de FPuntaje
{CIARP}.

Ser Docente de Flanta en carrera.

Acreditar productividad académica, por
lo menos en el afic previc a Ila
convocatoria de elecciones.

Participacién en Proyectos de
tnvestigacion y/o Extension por lo menos
en el afic previo a ia convocatoria de
giecciones, conforme a lo dispuesto en el
numeral 2. del Articulo Séptimo de la
Resolucidn N° 831 de 2015. (Acuerdos
Superiores N° 021 y 037 de 2009)

No haber sido sancionado
disciglinariamente por faltas
consideradas como graves. En caso
contrario, se requerira que al momento
de la inscripcion hayan transcurrido dos
(2 afios contados a partir del
cumplimiento de la sancion impuesta.
(Paragrafo 1° Art. 12 Acuerdo Superior
012 DE 2011).

Certificacion expedida por la Universidad del
Magdalena donde «conste la  siguiente
informacidn:

a. Tiempo de Servicio
b, Tipo de vinculacion
c. Categoria a la gue pertenece

Certificacién expedida por el CIARP donde
conste la productividad académica.

Certificacién expedida por =l Vicerrector de
Investigacién vio Vicerrector de Extension y
Proyeccion  Social, donde conste |Ia
participacion del aspirante en Proyeclos de
investigacion y/o Extensidn.

Certificacién expedida por la Oficina de Conirol
interno Disciplinario vy certificacién especial de
antecedente expedida por fa Procuraduria
General de la Nacién donde consten los
antecedentes disciplinarios del aspirante.

INCOMPATIBILIDADES: La Representacion de los docentes, egresados y estudiantes es
incompatibie, en cualquier instancia colegiada, con la participacién en otros consejos o comités de ia
institucion, conforme al articulo 17 del Estatuto General.
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONSEJO ELECTORAL

CIRCULAR ELECTORAL N° 001

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE O INVESTIGATIVA, EXIGIDOS A
LOS ASPIRANTES A LA REPRESENTACION DE LOS EGRESADOS ANTE LOS CRGANOCS DE GOBIERNO Y

ADMINISTRACION ACADEMICA

DEFINICIONES PARA ASPIRANTES PARA REPRESENTAGION DE EGRESADOS

Experiencia

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas ¢ desarroliadas mediants e! ejercicic de una profesién, actividad técnica o
tecnologica, arte u oficio.

Experiencia Profesional.

Es la adquirida a partir de [2 obtencion det titulo de la respectiva formacion profesional,
técnica ¢ tecnologica, en el ejercicio de ias actividades propias de la profesidn o
disciplina académica exigida para e! desempefio del empleo.

En e caso de las disciplinas académicas o profesiones relacicnadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, ia experiencia profesicnal se computara a partir de ia
inscripcién o regisirc profesional.

Cuando &! aspirante, en ejercicic de su profesion, haya prestado sus servicios en el
mismo periodo a una o varias instituciones ¢ en forma auidnoma, ef tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez, si supera un maximo de 8 horas diarias
de trabajo.

Cuando las certificacionss de experiencia profesional gue indiguen una jornada laboral
infericr & ocho (B8) horas diarias, ef tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho (8).

Experiencia Docente.

Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divuigacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos perienecienies a los nivales Directivo, Asesor y
Profesicnal se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segin el caso v,
determinar ademas cuandoe se requierg, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a
éste, la experiencia docente deberd acreditarse en institucicnes de educacién superiar
y con posterioridad a ia abtencion de! correspondiente titulo profesionai.

Para ia experiencia docente en la modalidad de hora citedra, se tendra como
dedicacion de tiempo compleic ef equivalente a quince (15) horas semanales de
docencia directa durante ireinta y dos (32} semanas al afo. Lo anterior en razén a que
el articule cuatro del Estatuto Docente establece que un docente de catedra tendra
una dedicacion no mayor a guince (15) horas semanales para desarroiiar labores de
ensefianza durante un semestre académicc que tiene promedio una duracion de
dieciséis {16) semanas.

-El ejercicio de la docencia desarroliada en varias instituciones durante un mismo

periodo no podra superar en un mismo afo el equivalents a un tiempo completo.
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONSEJO ELECTORAL

CIRCULAR ELECTORAL N° 001

DEFINICIONES PARA ASPIRANTES PARA REPRESENTACION DE EGRESADOS

Es ia adquirida en el gjercicio de actividades de investigacién en instituciones de
educacion superior y centros o institutos de investigacién iegaimente reconccidos. Los
afios dedicados a la realizacién de esiudios de postgrados no se contabilizan para

efectos de acraditacién de esta experiencia.

Experiencia Investigativa.

Dada en Santa Marta D.T.C. H. a los catorce {14) dias dei mes de octubre de 20186.

Firman,

6“‘% w g,u /S, r b '\‘)
MARIA LUISA MENDEZ ABRIL AVID NUMA FLORIAN
Presidente delegade del Rector Instituto de Educacig ncia y Formacion para

el Trabajo- IDEA

GUEZ ECHEVERRIA

AVID NUMA FLORIA
Centro de Posigr, cién Continua Representante de los Docentes
J ANNJAVIER BARROS TORRES LEYDIS MARCELA MAESTRE MATOS
resentante de los Estudiantes Representante de los Egresados

/J&c/ﬁ

MERCEDRES DE LA TORRE HASBUN
Secretaria Técnica
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

ANEXO 1

Las siguientes figuras ilustran como deben ser presentados todos ¥ cada uno de {os documentos
requeridos:

O

Propuesta L m

Programatica

—

Bolsitlo para ubicar el DVD
con bropuesta
programatica

Nombre del Pringipal;
Nembre det Suplente:
Nurmero de folios:

Disposicidn interna de Rétulo exterior de la
ios documentos carpeta de documentos




